
Оценка профессиональных компетенций педагога в соответствии с 

ФГОС ДО 

Оценка профессиональных компетенций педагога в соответствии с ФГОС 

ДО — это деятельность по обеспечению управления учреждением, основанная 

на систематическом анализе качества реализации образовательного процесса, 

его ресурсного обеспечения и его результатов. 

Критерии оценки профессиональной компетентности: 

 обеспечение эмоционального благополучия детей;  

 поддержка индивидуальности и инициативы детей; 

 установление правил взаимодействия в разных ситуациях; 

 построение вариативного развивающего образования, ориентированного на 

уровень развития, проявляющийся у ребёнка в совместной деятельности со 

взрослыми и более опытными сверстниками, но не актуализирующийся в его 

индивидуальной деятельности (зона ближайшего развития каждого ребёнка);  

 взаимодействие с родителями.  

Методы проведения оценки: 

 наблюдение;  

 анкетирование; 

 обработка информации с помощью графиков, схем. 

Формы проведения оценки: 

 тематический, оперативный, комплексный, персональный. 

Данные, полученные в результате оценки деятельности педагогических 

работников, фиксируются в отчётных документах учреждения. По итогам 

мониторинга могут проводиться заседания педагогических советов, 

административные и педагогические совещания.  
 


