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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УПРАВЛЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ
рискАми

1. Общие положепия
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом РФ;
- Приказом Минтрула России J\! 76н от 29.|0.202| <Об угвержлении Примерного положения о
системе управлениJI охраной трудa>;
- Приказом Миrrгрула России М 926 от 28.12.2021 (Об утверждении Рекомеrцаций по выбору
методов оценки уровней профессион€uIьных рисков и по сни]iкению уровней таких рисков));
- СанПиН 2.4.З648-20 <Санrrгарно-эпидемиологические требования к организациrIм восIIитtlния и
обуrения, отдьtха и оздоровления детей и молодёжп>;
- Уставом МБДОУ г,Астрахани J\b37.

1.2. Положение устанавливает требования к построению системы управления профессионЕuIьными

рисками (СИР) дrя следующих категорий работников: воспитатели, младшие воспитатели, повара,

уборщики служебньгх помещений, медицинский работник, музыкальrrый руководитель, инструктор
по физкульryре, дворник, сторож, рабочий по КОЗ.
2. Щели и задачи
2.1. Основнм цель - обеспечение безопасньж условий труда и сохранение здоровья работников
МБДОУ г.Астрахани NЬ37, предотвращение несчастньгх сJцлаев и профессион€lльных заболеваний.
2.2.Задачп:
- выявлоние и идентифш@ция опасностей на рабочих местах конкретных категорий работников;
- оценка уровней профессиональньrх рисков с 1^tётом специфики.ДОУ;
- разработка и реализациJI мер по сни)кению рисков;
- мониторинг и контроль эффективности приIuIтых мер;
- информирование работников о существующих риск€tх и мерах защиты.
3. lIдептифпкация опасностей и оценка рисков по должностям
3. 1 . Цля воспumаmелей u,л,tлаdшtлс воспumаmелей:
- опасность травмирования при падонии детей;
- психоэмоцион,}льное напряжение из-за высокой нагрузки;
- риск зарФкениJI инфекциями от детей;
- опасность спотыканиjI о игрушки, оборудование;
- нагрузка на опорно-двигательный аппарат при подIIJIтии детей.
3.2. Для поваров:
- термические ожоги при работе с плитой, длсовкой, горячим оборудованием;
- порезы при работе с ножами;
- пора)кение электрическим током:
- скольжение на мокром полу;
- нагрузки на позвоночник при переноске тяжёлых ёмкостей.
3,3. Дляуборuluков:
воздействие химических веществ (моющие средства) ;

опасность падениJI при уборке лестниц, скользких поверхностей;



травмы при работе с уборочным инвентарём. 

3.4. Для дворника: 

травмы при уборке территории (снег, лёд, мусор); 

воздействие низких температур зимой; 

падение с высоты при очистке крыш от снега; 

воздействие выхлопных газов от техники. 

3.5. Для медицинского работника: 

биологические риски (инфекции); 

риск укола иглой при утилизации отходов; 

химические риски (дезинфицирующие средства). 

3.6. Для музыкального руководителя и инструктора по физкультуре: 

психоэмоциональная нагрузка; 

риск травмирования при организации массовых мероприятий; 

опасность спотыкания о оборудование. 

3.7. Для сторожа: 

риск нападения; 

монотонность труда, риск засыпания на посту; 

воздействие низких температур при обходах зимой. 

3.8. Для рабочего по КОЗ: 

риски при работе с электроинструментом; 

падения с высоты при ремонтных работах; 

воздействие химических веществ при проведении дезинфекции. 

4. Методы оценки рисков 

4.1. Используется матричный метод оценки рисков (по вероятности и тяжести последствий) согласно 

Приложению 1. 

4.2. Оценка проводится не реже 1 раза в год, а также: 

при изменении технологического процесса; 

при введении нового оборудования; 

после несчастного случая; 

при выявлении нового опасного фактора. 

5. Меры по управлению профессиональными рисками 

5.1. Для воспитателей и помощников воспитателей: 

проведение инструктажей по безопасной организации детской деятельности; 

обучение приёмам безопасного поднятия детей; 

обеспечение СИЗ (медицинские маски, перчатки при необходимости); 

организация перерывов для снятия психоэмоционального напряжения. 

5.2. Для поваров: 

инструктаж по безопасной эксплуатации теплового оборудования; 

использование термостойкой посуды и прихваток; 

применение противоскользящей обуви; 

механизация процессов (использование тележек для перемещения ёмкостей). 

5.3. Для уборщиков: 

обучение правилам работы с моющими средствами; 

использование СИЗ (перчатки, респираторы при необходимости); 

маркировка уборочного инвентаря; 

запрет на использование агрессивных химикатов в присутствии детей. 

5.4. Для дворника: 

обеспечение зимней спецодеждой; 

инструктаж по технике безопасности при работе со снегоуборочной техникой; 

ограждение опасных зон при очистке крыш. 

5.5. Для медицинского работника: 

обучение правилам обращения с медицинскими отходами; 

обеспечение СИЗ (маски, перчатки, защитные очки); 

вакцинация против инфекционных заболеваний. 

5.6. Общие меры для всех работников: 

регулярные инструктажи по охране труда; 

медицинские осмотры; 

поддержание чистоты и порядка на рабочих местах; 

своевременное устранение неисправностей оборудования. 



6. Обязанности ответственных лиц 

6.1. Заведующий МБДОУ: 

утверждает Положение и план мероприятий; 

выделяет средства на реализацию мер по снижению рисков; 

контролирует функционирование СУПР. 

6.2. Специалист по охране труда / ответственный за охрану труда: 

организует идентификацию опасностей; 

проводит оценку рисков; 

разрабатывает предложения по снижению рисков; 

ведёт учёт и документирование результатов; 

информирует работников о рисках. 

6.3. Руководители структурных подразделений: 

контролируют соблюдение требований охраны труда на своих участках; 

обеспечивают своевременное проведение инструктажей; 

следят за исправностью оборудования. 

6.4. Работники МБДОУ: 

соблюдают требования охраны труда; 

своевременно сообщают о выявленных опасностях; 

проходят обучение и инструктажи; 

используют СИЗ. 

7. Документирование 

7.1. Ведётся следующая документация: 

реестр опасностей по должностям (Приложение 2); 

карты оценки профессиональных рисков (Приложение 3); 

план мероприятий по снижению рисков на год (Приложение 4); 

журналы инструктажей (вводный, первичный, повторный, внеплановый, целевой); 

акты проверок условий труда. 

7.2. Результаты оценки рисков доводятся до сведения работников под подпись. 

8. Контроль и мониторинг 

8.1. Проводятся: 

ежедневные проверки условий труда руководителями подразделений; 

квартальные проверки специалистом по охране труда; 

ежегодная комплексная оценка условий труда; 

внеплановые проверки при возникновении опасных ситуаций. 

8.2. Результаты проверок оформляются актами и обсуждаются на совещании у заведующего. 

9. Заключительные положения 

9.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения заведующим МБДОУ г.Астрахани №37. 

9.2. Изменения в Положение вносятся приказом заведующего МБДОУ г.Астрахани №37. 

 
Приложения: 

Приложение 1. Матрица оценки профессиональных рисков. 

Приложение 2. Реестр опасностей по должностям. 

Приложение 3. Карта оценки профессионального риска (образец). 

Приложение 4. План мероприятий по снижению профессиональных рисков на 20__ год. 

Приложение 5. Журнал учёта инструктажей по охране труда. 

Приложение 6. Форма отчёта о функционировании системы управления профессиональными 

рисками. 

Приложение 1.  

Матрица оценки профессиональных рисков 

Матрица оценки профессиональных рисков — инструмент для определения уровня риска на основе 

двух параметров: вероятности возникновения опасности и тяжести последствий от её воздействия. 

Матрица оценки профессиональных рисков для должностей МБДОУ г.Астрахани №37 

1. Воспитатель 

Таблица 1. Матрица оценки рисков для воспитателя 
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ребёнка 

4 3 12 

Сре

дни

й 

Обучени

е 
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ивание, 

кварцева

ние, 

вакцина

ция, 

СИЗ при 

необход

имости 

Медра

ботник

, 

воспит

атель 

Постоянн
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2. Повар 

Таблица 2. Матрица оценки рисков для повара 
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электр

ически

м 

током 
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вещест

вами 
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Завхоз, 

повар 
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нно 

3. Уборщик служебных помещений 

Таблица 3. Матрица оценки рисков для уборщика служебных помещений 
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4. Дворник 

Таблица 4. Матрица оценки рисков для дворника 
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Завхоз 
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начал
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л) 

Катег

ория 

риска 

Меры 

по 

снижен

ию 

риска 

Ответст

венный 

Срок 

испол

нения 

организ

ация 

перерыв

ов в 

отаплив

аемом 

помеще

нии 

сезона 

5. Медицинский работник 

Таблица 5. Матрица оценки рисков для медицинского работника 

№

 

п

/

п 

Опасност

ь 

Веро

ятнос

ть 

(балл

) 

Тя

жес

ть 

(ба

лл) 

Уро

вен

ь 

рис

ка 

(ба

лл) 

Кате

гори

я 

риск

а 

Меры 

по 

снижен

ию 

риска 

Ответс

твенны

й 

Срок 

исполнен

ия 

1 

Заражени

е 

инфекцио

нными 

заболеван

иями 

4 4 16 
Выс

окий 

Вакцин

ация, 

использ

ование 

СИЗ 

(маски, 

перчатк

и, 

защитн

ые 

очки) 

Медра

ботник 

Постоянн

о/ежегод

но 

2 

Укол 

иглой при 

утилизац

ии 

отходов 

2 4 8 

Сре

дни

й 

Обучен

ие 

правила

м 

обраще

ния с 

медици

нскими 

отхода

ми, 

использ

ование 

специал

ьных 

контей

неров 

Медра

ботник 

При 

приёме 

на работу 



№

 

п

/

п 

Опасност

ь 

Веро

ятнос

ть 

(балл

) 

Тя

жес

ть 

(ба

лл) 

Уро

вен

ь 

рис

ка 

(ба

лл) 

Кате

гори

я 

риск

а 

Меры 

по 

снижен

ию 

риска 

Ответс

твенны

й 

Срок 

исполнен

ия 

3 

Аллергич

еские 

реакции 

на 

медикаме

нты 

2 3 6 

Сре

дни

й 

Медиц

инские 

осмотр

ы, 

подбор 

альтерн

ативны

х 

средств 

Медра

ботник 
Ежегодно 

4 

Химическ

ие ожоги 

от 

дезинфиц

ирующих 

средств 

2 3 6 

Сре

дни

й 

Исполь

зование 

СИЗ, 

проветр

ивание 

помеще

ния 

Медра

ботник 

Постоянн

о 

5 

Психоэмо

циональн

ое 

напряжен

ие 

4 3 12 

Сре

дни

й 

Органи

зация 

переры

вов, 

психол

огическ

ая 

поддер

жка 

Заведу

ющий, 

психол

ог 

Постоянн

о 

 
Примечания по заполнению 

Вероятность оценивалась на основе: 

частоты возникновения подобных ситуаций в МБДОУ; 

статистики несчастных случаев в отрасли; 

условий труда на конкретном рабочем месте. 

Тяжесть оценивалась с учётом: 

потенциального вреда здоровью; 

длительности восстановления; 

возможности необратимых последствий. 

Меры по снижению риска подобраны с учётом: 

иерархии мер управления рисками (устранение → замена → технические меры → 

административные → СИЗ); 

специфики работы в ДОУ; 

имеющихся ресурсов учреждения. 

Сроки исполнения установлены с учётом: 

срочности снижения высокого риска; 

регулярности профилактических мер; 

периодичности обучения и инструктажей. 
Приложение 2.  



Реестр опасностей по должностям в МБДОУ 

Реестр опасностей — систематизированный перечень всех идентифицированных опасностей, 

характерных для конкретных должностей в МБДОУ г.Астрахани №37. Предназначен для: 

планирования мероприятий по охране труда; 

оценки профессиональных рисков; 

разработки инструкций по охране труда; 

организации обучения и инструктажей; 

анализа причин несчастных случаев. 

Структура реестра 

Каждый элемент реестра содержит: 

Уникальный номер записи. 

Наименование должности. 

Описание опасности. 

Место возникновения опасности. 

Условия возникновения опасности. 

Категория опасности (физическая, химическая, биологическая, психофизиологическая и т. д.). 

Потенциально пострадавшие категории работников. 

Нормативный документ, регулирующий требования безопасности для данной опасности. 

 
Реестр опасностей 

1. Воспитатель 

№ Опасность 

Место 

возникно

вения 

Условия 

возникновени

я 

Категория 

опасности 

Потенци

ально 

пострада

вшие 

Нормати

вный 

докумен

т 

1.

1 

Спотыкание 

о игрушки, 

оборудовани

е 

Группов

ая 

комната, 

спальня, 

раздевал

ка 

Разбросанные 

игрушки, 

незакреплённ

ое 

оборудование 

Физическая 

Воспита

тели, 

помощн

ики 

воспитат

елей 

СП 

2.4.3648

-20 

1.

2 

Травма при 

падении 

ребёнка 

Все 

помещен

ия 

группы, 

спортивн

ая 

площадк

а 

Активные 

игры, 

невнимательн

ость 

воспитателя 

Физическая 
Воспита

тели 

Приказ 

Минтру

да № 

776н 

1.

3 

Заражение 

инфекционн

ыми 

заболеваниям

и 

Группов

ые 

помещен

ия, 

изолятор 

Контакт с 

заболевшими 

детьми 

Биологическа

я 

Воспита

тели, 

помощн

ики 

воспитат

елей 

СанПиН 

2.4.3648

-20 

1.

4 

Психоэмоцио

нальное 

перенапряже

ние 

Группов

ые 

помещен

ия, 

методиче

ский 

кабинет 

Высокая 

нагрузка, 

конфликты, 

ответственно

сть 

Психофизиоло

гическая 

Воспита

тели 

ТК РФ, 

ст. 209 

1.

5 

Нагрузка на 

опорно-двига

тельный 

Группов

ые 

помещен

Поднятие 

детей на 

руки, помощь 

Физическая 

Воспита

тели, 

помощн

Приказ 

Минтру

да № 



№ Опасность 

Место 

возникно

вения 

Условия 

возникновени

я 

Категория 

опасности 

Потенци

ально 

пострада

вшие 

Нормати

вный 

докумен

т 

аппарат при 

поднятии 

детей 

ия при одевании ики 

воспитат

елей 

926 

1.

6 

Порезы при 

работе с 

бумагой, 

ножницами 

Группов

ые 

помещен

ия 

Занятия 

творчеством, 

неаккуратное 

обращение с 

инструмента

ми 

Физическая 
Воспита

тели 

СП 

2.4.3648

-20 

1.

7 

Поражение 

электрически

м током 

Группов

ые 

помещен

ия, 

музыкал

ьный зал 

Неисправное 

электрообору

дование, 

нарушение 

изоляции 

Физическая 

(электрическа

я) 

Воспита

тели, 

музыкал

ьный 

руковод

итель 

ПУЭ, 

ПТЭЭП 

2. Повар 

№ Опасность 

Место 

возникнове

ния 

Условия 

возникнове

ния 

Категория 

опасности 

Потенциал

ьно 

пострадав

шие 

Норматив

ный 

документ 

2.

1 

Ожоги от 

горячего 

оборудова

ния 

Пищеблок, 

кухня 

Работа с 

плитой, 

духовкой, 

кипятильни

ком 

Термическа

я 

Повара, 

кухонные 

работники 

Приказ 

Минтруда 

№ 866н 

2.

2 

Порезы 

ножами и 

кухонным 

инвентарё

м 

Пищеблок 

Нарезка 

продуктов, 

работа с 

кухонным 

оборудован

ием 

Физическая Повара 

СП 

2.3.6.1079-

01 

2.

3 

Скольжени

е на 

мокром 

полу 

Пищеблок, 

моечная 

Пролитые 

жидкости, 

недостаточ

ная уборка 

Физическая 

Повара, 

кухонный 

рабочий 

Приказ 

Минтруда 

№ 776н 

2.

4 

Поражение 

электричес

ким током 

Пищеблок 

Неисправно

е кухонное 

оборудован

ие 

Физическая 

(электричес

кая) 

Повара, 

электрик 

ПУЭ, 

ПТЭЭП 

2.

5 

Отравлени

е 

химически

ми 

веществам

и 

Пищеблок, 

склад 

моющих 

средств 

Неправильн

ое хранение 

или 

использова

ние 

химикатов 

Химическая 
Повара, 

завхоз 

ТР ТС 

021/2011 

2. Нагрузки Пищеблок, Переноска Физическая Повара, Приказ 



№ Опасность 

Место 

возникнове

ния 

Условия 

возникнове

ния 

Категория 

опасности 

Потенциал

ьно 

пострадав

шие 

Норматив

ный 

документ 

6 на 

позвоночн

ик при 

переноске 

грузов 

кладовые мешков с 

продуктами

, ёмкостей с 

водой 

кладовщик Минтруда 

№ 926 

3. Уборщик служебных помещений 

№ Опасность 

Место 

возникно

вения 

Условия 

возникнове

ния 

Категория 

опасности 

Потенци

ально 

пострада

вшие 

Нормати

вный 

докумен

т 

3.

1 

Воздейств

ие 

химически

х веществ 

Все 

помещен

ия ДОУ 

Использова

ние 

моющих и 

дезинфицир

ующих 

средств 

Химическая 
Уборщик

и 

ГОСТ 

12.0.003-

2015 

3.

2 

Падение 

при 

уборке 

лестниц 

Лестничн

ые 

пролёты, 

переходы 

Уборка 

лестниц без 

ограждения 

Физическая 
Уборщик

и 

Приказ 

Минтруд

а № 

776н 

3.

3 

Поскальзы

вание на 

мокром 

полу 

Все 

помещен

ия ДОУ, 

коридор

ы, 

санузлы 

Влажная 

уборка, 

пролитые 

жидкости 

Физическая 

Уборщик

и, 

работник

и ДОУ 

СП 

2.4.3648-

20 

3.

4 

Травмы 

при 

работе с 

инвентарё

м 

Помещен

ия ДОУ, 

подсобн

ые 

помещен

ия 

Неисправны

й 

инвентарь, 

неправильн

ое 

использован

ие 

Физическая 
Уборщик

и 

Приказ 

Минтруд

а № 926 

3.

5 

Аллергиче

ские 

реакции 

на 

моющие 

средства 

Все 

помещен

ия ДОУ 

Длительный 

контакт с 

химикатами 

Химическая/биол

огическая 

Уборщик

и 

ТР ТС 

007/2011 

4. Дворник 

№ Опасность 

Место 

возникнове

ния 

Условия 

возникнове

ния 

Категория 

опасности 

Потенциаль

но 

пострадавш

ие 

Нормативн

ый 

документ 

4.

1 

Травмы 

при уборке 

снега и 

Территория 

ДОУ, 

дорожки, 

Уборка 

снега, 

скалывание 

Физическ

ая 
Дворники 

Приказ 

Минтруда 

№ 776н 



№ Опасность 

Место 

возникнове

ния 

Условия 

возникнове

ния 

Категория 

опасности 

Потенциаль

но 

пострадавш

ие 

Нормативн

ый 

документ 

льда площадки льда 

4.

2 

Падение с 

высоты 

при 

очистке 

крыш 

Крыши 

зданий 

ДОУ 

Очистка от 

снега и 

наледи 

Физическ

ая 

Дворники, 

рабочие по 

комплексно

му 

обслуживан

ию 

Приказ 

Минтруда 

№ 782н 

4.

3 

Отравлени

е 

выхлопны

ми газами 

Территория 

ДОУ 

Работа 

вблизи 

работающе

й техники 

Химическ

ая 
Дворники 

ГН 

2.2.5.1313-

03 

4.

4 

Травмы от 

уборочног

о 

инвентаря 

Территория 

ДОУ 

Неисправн

ый 

инвентарь 

Физическ

ая 
Дворники 

ГОСТ 

12.0.003-

2015 

4.

5 

Обмороже

ние зимой 

Территория 

ДОУ 

Длительная 

работа на 

морозе 

Термичес

кая 
Дворники 

СП 

2.4.3648-20 

5. Медицинский работник 

№ Опасность 

Место 

возникно

вения 

Условия 

возникнов

ения 

Категория 

опасности 

Потенци

ально 

пострада

вшие 

Нормати

вный 

докумен

т 

5.

1 

Заражение 

инфекциями 

Медицин

ский 

кабинет, 

изолятор, 

группов

ые 

помещен

ия 

Контакт с 

больными 

детьми, 

биоматери

алами 

Биологическая 
Медрабо

тники 

СанПиН 

3.3686-

21 

5.

2 

Укол иглой 

при 

утилизации 

отходов 

Медицин

ский 

кабинет 

Работа с 

медицинс

кими 

отходами 

класса Б 

Биологическая/ф

изическая 

Медрабо

тники 

СанПиН 

2.1.3684

-21 

5.

3 

Аллергическ

ие реакции 

на 

медикаменты 

Медицин

ский 

кабинет 

Контакт с 

лекарстве

нными 

препарата

ми 

Химическая/био

логическая 

Медрабо

тники 

ТР ТС 

007/2011 

5.

4 

Химические 

ожоги от 

дезинфициру

ющих 

средств 

Медицин

ский 

кабинет 

Приготовл

ение 

растворов, 

обработка 

поверхнос

Химическая 
Медрабо

тники 

ГОСТ 

12.1.007

-76 



№ Опасность 

Место 

возникно

вения 

Условия 

возникнов

ения 

Категория 

опасности 

Потенци

ально 

пострада

вшие 

Нормати

вный 

докумен

т 

тей 

5.

5 

Психоэмоцио

нальное 

напряжение 

Медицин

ский 

кабинет, 

группов

ые 

помещен

ия 

Высокая 

ответстве

нность, 

стрессовы

е 

ситуации 

Психофизиологи

ческая 

Медрабо

тники 

ТК РФ, 

ст. 209 

 
Правила ведения реестра 

Реестр ведётся специалистом по охране труда или ответственным за охрану труда в ДОУ. 

Обновляется при: 

изменении условий труда; 

внедрении нового оборудования; 

выявлении новых опасностей; 

после несчастного случая; 

по результатам специальной оценки условий труда. 

Пересмотр реестра проводится не реже 1 раза в год. 

Все работники должны быть ознакомлены с опасностями на своих рабочих местах под подпись. 

Данные реестра используются при: 

оценке профессиональных рисков; 

разработке инструкций по охране труда; 

планировании обучения; 

расследовании несчастных случаев. 

Порядок заполнения 

Выявление опасностей проводится комиссией по охране труда с участием представителей 

работников. 

Для каждой опасности определяется: 

место возникновения; 

условия возникновения; 

категория опасности; 

потенциально пострадавшие; 

нормативное регулирование. 

Записи нумеруются последовательно по каждой должности. 

При изменении условий труда или нормативных требований вносятся соответствующие 

корректировки. 

Примечание: реестр должен храниться в отделе 

Приложение 3.  

Карта оценки профессионального риска (образец) 

Карта оценки профессионального риска — документ, фиксирующий результаты идентификации 

опасностей и оценки уровня риска для конкретного рабочего места и должности. Используется для 

разработки мер по снижению рисков и контроля их эффективности. 

Структура карты 

1. Общие сведения 

наименование организации; 

дата составления карты; 

должность и подразделение работника; 

номер карты; 

ФИО и должность лица, проводившего оценку; 

состав комиссии по оценке рисков (ФИО, должности). 

2. Описание рабочего места 

расположение (здание, этаж, помещение); 

используемое оборудование и инструменты; 



технологический процесс (краткое описание выполняемых работ); 

численность работников на данном рабочем месте. 

3. Идентификация опасностей 

перечень всех выявленных опасностей с их подробным описанием; 

место возникновения опасности; 

условия возникновения опасности; 

категория опасности (физическая, химическая, биологическая, психофизиологическая и т. д.). 

4. Оценка риска 

вероятность возникновения опасности (с присвоением балла); 

тяжесть возможных последствий (с присвоением балла); 

расчёт уровня риска (P×T); 

категория риска (низкий, средний, высокий). 

5. Существующие меры защиты 

технические средства контроля; 

административные меры; 

средства индивидуальной защиты (СИЗ); 

обучение и инструктажи; 

медицинские осмотры. 

6. Рекомендации по снижению риска 

предлагаемые меры с указанием приоритетности; 

сроки реализации; 

ответственные лица; 

необходимые ресурсы. 

7. Контроль и мониторинг 

периодичность контроля эффективности мер; 

методы контроля; 

ответственный за контроль. 

8. Подписи и утверждения 

подпись председателя комиссии; 

подписи членов комиссии; 

подпись работника, ознакомлённого с результатами оценки; 

отметка об утверждении карты руководителем организации. 

 
Образец заполнения карты оценки профессионального риска 

Карта оценки профессионального риска № 01/2026 

Организация: МБДОУ г.Астрахани №37 

Дата составления:   

Должность: воспитатель   

Подразделение: группа № __ 

Оценку провёл: специалист по охране труда   

Комиссия: заведующий, председатель профкома, воспитатель. 

Описание рабочего места: 

Расположение: здание МБДОУ, 1 этаж, группа №1 (игровая комната, спальня, раздевалка, санузел). 

Оборудование: детская мебель (столы, стулья, кровати, шкафы), игровое оборудование, компьютер, 

принтер, увлажнитель воздуха. 

Технологический процесс: организация воспитательно-образовательного процесса для детей 2–3 лет, 

проведение занятий, игр, прогулок, контроль режима дня, взаимодействие с родителями. 

Численность работников: 2 воспитателя, 1 младший воспитатель. 

Идентификация опасностей: 

№ 

п/

п 

Опасность 

Место 

возникновени

я 

Условия 

возникновения 
Категория опасности 

1 

Спотыкание о 

игрушки, 

оборудование 

Игровая 

комната, 

раздевалка 

Разбросанные 

игрушки, 

незакреплённая 

мебель 

Физическая 

2 Травма при падении Все Активные игры, Физическая 



№ 

п/

п 

Опасность 

Место 

возникновени

я 

Условия 

возникновения 
Категория опасности 

ребёнка помещения 

группы, 

спортивная 

площадка 

невнимательност

ь воспитателя 

3 

Заражение 

инфекционными 

заболеваниями 

Групповые 

помещения, 

изолятор 

Контакт с 

заболевшими 

детьми 

Биологическая 

4 
Психоэмоционально

е перенапряжение 

Групповые 

помещения, 

методический 

кабинет 

Высокая 

нагрузка, 

конфликты, 

ответственность 

Психофизиологическа

я 

Оценка риска: 

Опасность 
Вероятность 

(балл) 

Тяжесть 

(балл) 

Уровень 

риска 

(P×T) 

Категория 

риска 

Спотыкание о 

игрушки 
4 2 8 Средний 

Травма при падении 

ребёнка 
4 3 12 Средний 

Заражение 

инфекциями 
4 3 12 Средний 

Психоэмоциональное 

напряжение 
5 3 15 Высокий 

Существующие меры защиты: 

ежедневная уборка игрушек; 

закрепление мебели к стенам; 

регулярное проветривание и кварцевание помещений; 

вакцинация персонала; 

инструктажи по охране труда 2 раза в год; 

организация перерывов в течение рабочего дня; 

обеспечение СИЗ (медицинские маски, перчатки при необходимости). 

Рекомендации по снижению риска: 

Опасность 
Предлагаемы

е меры 

Приоритет

ность 

Сроки 

реализа

ции 

Ответстве

нный 

Необходи

мые 

ресурсы 

Психоэмоцион

альное 

напряжение 

Организация 

психологичес

кой 

разгрузки, 

оптимизация 

нагрузки 

Высокая 
 

Заведующ

ий ДОУ 

Бюджет 

на 

психолога 

Заражение 

инфекциями 

Усиление 

контроля за 

вакцинацией, 

закупка 

рециркулятор

ов 

Средняя 
 

Медработн

ик, зам.зав. 

по АХР 

Бюджет 

на 

оборудов

ание 



Опасность 
Предлагаемы

е меры 

Приоритет

ность 

Сроки 

реализа

ции 

Ответстве

нный 

Необходи

мые 

ресурсы 

Спотыкание о 

игрушки 

Маркировка 

опасных зон, 

противосколь

зящее 

покрытие 

Средняя 
 

зам.зав. по 

АХР 

Бюджет 

на 

материал

ы 

Травма при 

падении 

ребёнка 

Обучение 

приёмам 

страховки 

детей 

Высокая 
 

Специалис

т по 

охране 

труда 

Время на 

обучение 

Контроль и мониторинг: 

проверка эффективности мер — ежеквартально; 

метод контроля — наблюдение, опрос работников, анализ несчастных случаев; 

ответственный — специалист по охране труда. 

Утверждаю: 

Заведующий МБДОУ г. Астрахани № 37 

Дата:   

Ознакомлены: 

Специалист по охране труда ___________ /____________/ 

Председатель профкома ___________ /______________/ 

Воспитатель ___________ /________________/ 

Отметка о выполнении рекомендаций: 

(заполняется по мере реализации мер) 

___________________________________________________________________ 

Правила заполнения и ведения карт 

Карта составляется на каждое рабочее место или типовое рабочее место (для одинаковых 

должностей). 

Заполняется комиссией по оценке профессиональных рисков. 

Обновляется при: 

изменении условий труда; 

внедрении нового оборудования; 

выявлении новых опасностей; 

после несчастного случая; 

по результатам специальной оценки условий труда. 

Хранится в отделе охраны труда в течение всего срока действия. 

Копия карты выдаётся работнику под подпись. 

Результаты оценки используются при: 

разработке инструкций по охране труда; 

планировании обучения; 

распределении СИЗ; 

расследовании несчастных случаев. 

Карта оценки профессионального риска № 02/2026 

Организация: МБДОУ г.Астрахани №37 

Дата составления:   
Должность: повар пищеблока 

Подразделение: пищеблок 

Оценку провёл: специалист по охране труда  

Комиссия: заведующий, председатель профкома, зам.заведующего по АХР. 

Описание рабочего места 

Расположение: отдельное помещение пищеблока на 1 этаже, смежное с кладовой продуктов. 

Оборудование: электрическая плита с духовкой, холодильные установки, мясорубка, 

овощерезка, ножи профессиональные, кастрюли, сковороды. 



Технологический процесс: приготовление пищи для детей разных возрастных групп 

согласно меню, соблюдение санитарных норм, контроль качества продуктов, мытьё и 

дезинфекция посуды. 

Численность работников: 2 повара, 1 кухонный рабочий. 

Идентификация опасностей 

№ 

п/п 
Опасность 

Место 

возникновения 

Условия 

возникновения 

Категория 

опасности 

1 

Ожоги от 

горячего 

оборудования 

и пищи 

Зона приготовления 

пищи 

Работа с 

кипящими 

жидкостями, 

паром, 

горячей 

посудой 

Термическая 

2 

Порезы 

ножами и 

кухонным 

инвентарём 

Производственные 

столы, зона нарезки 

Нарезка 

продуктов, 

неаккуратное 

обращение с 

ножами 

Физическая 

3 

Скольжение 

на мокром 

полу 

Вся площадь 

пищеблока, особенно 

у моечной 

Пролитые 

жидкости, 

недостаточная 

уборка 

Физическая 

4 

Поражение 

электрическим 

током 

Возле 

электрооборудования 

Неисправное 

оборудование, 

нарушение 

изоляции 

Физическая 

(электрическая) 

5 

Нагрузки на 

позвоночник 

при переноске 

грузов 

Кладовая, 

производственные 

зоны 

Переноска 

мешков с 

продуктами, 

ёмкостей с 

водой 

Физическая 

Оценка риска 

Опасность 
Вероятность 

(балл) 

Тяжесть 

(балл) 

Уровень 

риска 

(P×T) 

Категория 

риска 

Ожоги от 

горячего 

оборудования 

4 4 16 Высокий 

Порезы ножами 3 3 9 Средний 

Скольжение на 

мокром полу 
3 3 9 Средний 

Поражение 

электрическим 

током 

2 4 8 Средний 

Нагрузки на 3 3 9 Средний 



Опасность 
Вероятность 

(балл) 

Тяжесть 

(балл) 

Уровень 

риска 

(P×T) 

Категория 

риска 

позвоночник 

Существующие меры защиты 

инструктажи по охране труда 2 раза в год; 

использование прихваток и термостойкой посуды; 

противоскользящее покрытие на полу; 

ежедневная проверка электрооборудования; 

обеспечение СИЗ (фартуки, перчатки, спецобувь). 

Рекомендации по снижению риска 

Опасност

ь 

Предлагаемые 

меры 

Приоритет

ность 

Сроки 

реализа

ции 

Ответстве

нный 

Необходи

мые 

ресурсы 

Ожоги от 

горячего 

оборудов

ания 

Установка 

защитных 

ограждений 

на 

оборудование, 

обучение 

безопасной 

эксплуатации 

Высокая 
 

зам.зав. по 

АХ, повар 

Бюджет 

на 

огражден

ия 

Порезы 

ножами 

Внедрение 

ножей с 

защитными 

элементами, 

обучение 

технике 

безопасности 

Средняя 
 

Повар, 

специалис

т по 

охране 

труда 

Время на 

обучение 

Скольжен

ие на 

мокром 

полу 

Замена 

напольного 

покрытия на 

противосколь

зящее, 

установка 

предупрежда

ющих знаков 

Высокая 
 

зам.зав. по 

АХ 

Бюджет 

на 

материал

ы 

Нагрузки 

на 

позвоноч

ник 

Приобретение 

дополнительн

ых тележек 

для перевозки 

грузов 

Средняя 
 

зам.зав. по 

АХ 

Бюджет 

на 

оборудов

ание 

Контроль и мониторинг 

проверка эффективности мер — ежемесячно; 

метод контроля — наблюдение, опрос работников, анализ микротравм; 

ответственный — завхоз, специалист по охране труда. 

Утверждаю: 

Заведующий МБДОУ г.Астрахани №37 

Дата:  



Ознакомлены: 

Специалист по охране труда ___________ /___________/ 

Председатель профкома ___________ /_____________/ 

Повар ___________ /________________/ 

 
Карта оценки профессионального риска № 03/2026 

Организация: МБДОУ г.Астрахани №37 

Дата составления:  
Должность: уборщик служебных помещений 

Подразделение: все помещения МБДОУ 

Оценку провёл: специалист по охране труда  

Комиссия: заведующий, зам. зав. по АХР, медсестра. 

Описание рабочего места 

Расположение: все помещения МБДОУ (коридоры, санузлы, лестницы, подсобные 

помещения). 

Оборудование: уборочный инвентарь (вёдра, швабры, щётки), моющие и дезинфицирующие 

средства, стремянка. 

Технологический процесс: влажная уборка помещений 2 раза в день, дезинфекция 

санузлов, вынос мусора, мытьё окон 2 раза в год. 

Численность работников: 1 уборщик. 

Идентификация опасностей 

№ 

п/

п 

Опасность 

Место 

возникновен

ия 

Условия 

возникновения 
Категория опасности 

1 

Воздействие 

химических 

веществ 

Все 

помещения 

ДОУ 

Контакт с 

моющими и 

дезинфицирующ

ими средствами 

Химическая 

2 

Падение при 

уборке 

лестниц 

Лестничные 

пролёты 

Уборка лестниц 

без ограждения 
Физическая 

3 

Поскальзыван

ие на мокром 

полу 

Все 

помещения, 

особенно 

коридоры и 

санузлы 

Влажная уборка, 

пролитые 

жидкости 

Физическая 

4 

Травмы при 

работе с 

инвентарём 

Помещения 

ДОУ, 

подсобки 

Неисправный 

инвентарь, 

неправильное 

использование 

Физическая 

5 

Аллергически

е реакции на 

моющие 

средства 

Все 

помещения 

ДОУ 

Длительный 

контакт с 

химикатами 

Химическая/биологиче

ская 

Оценка риска 

Опасность 
Вероятность 

(балл) 

Тяжесть 

(балл) 

Уровень 

риска 

(P×T) 

Категория 

риска 

Воздействие 4 3 12 Средний 



Опасность 
Вероятность 

(балл) 

Тяжесть 

(балл) 

Уровень 

риска 

(P×T) 

Категория 

риска 

химических 

веществ 

Падение при 

уборке лестниц 
3 4 12 Средний 

Поскальзывание 

на мокром полу 
4 3 12 Средний 

Травмы при 

работе с 

инвентарём 

2 2 4 Низкий 

Аллергические 

реакции 
2 3 6 Средний 

Существующие меры защиты 

инструктажи по охране труда и безопасному обращению с химикатами; 

обеспечение СИЗ (перчатки, респираторы при необходимости); 

маркировка уборочного инвентаря; 

регулярная проверка инвентаря на исправность; 

проветривание помещений после уборки. 

Рекомендации по снижению риска 

Опасность 
Предлагаемы

е меры 

Приоритет

ность 

Сроки 

реализа

ции 

Ответстве

нный 

Необходи

мые 

ресурсы 

Воздействи

е 

химически

х веществ 

Замена 

агрессивных 

химикатов на 

гипоаллерген

ные средства 

Высокая 
 

зам.зав. по 

АХ, 

медсестра 

Бюджет 

на 

средства 

Падение 

при уборке 

лестниц 

Установка 

ограждений 

на лестницах, 

использовани

е 

страховочны

х поясов 

Высокая 
 

зам.зав. по 

АХ 

Бюджет 

на 

огражден

ия 

Поскальзы

вание на 

мокром 

полу 

Выставление 

предупрежда

ющих знаков, 

противосколь

зящее 

покрытие 

Средняя 
 

Уборщик, 
зам.зав. по 

АХ 

Бюджет 

на знаки 

и 

покрытие 

Аллергиче

ские 

реакции 

Организация 

медицинских 

осмотров, 

подбор 

Средняя 
 

Медсестра

, зам.зав. 

по АХ 

Время на 

медосмот

ры 



Опасность 
Предлагаемы

е меры 

Приоритет

ность 

Сроки 

реализа

ции 

Ответстве

нный 

Необходи

мые 

ресурсы 

индивидуаль

ных СИЗ 

Контроль и мониторинг 

проверка эффективности мер — ежеквартально; 

метод контроля — опрос работников, осмотр помещений, анализ микротравм; 

ответственный — старшая медсестра, завхоз. 

Утверждаю: 

Заведующий МБДОУ г.Астрахани №37 

Дата:   

Ознакомлены: 

Специалист по охране труда ___________ / 
Приложение 4.  

План мероприятий по снижению профессиональных рисков на 2026 год МБДОУ г. Астрахани 

№ 37) 

Организация: МБДОУ г. Астрахани № 37 

Период действия плана: 01.01.2026–31.12.2026 

Основание: результаты оценки профессиональных рисков (карты оценки рисков), специфика МБДОУ 

(1 здание, 9 групп, 1700 детей, 40 сотрудников, расположение в климатической зоне г. Астрахани) 

Цель плана 

Снижение уровней профессиональных рисков для всех категорий работников ДОУ до приемлемых 

значений с учётом климатических особенностей г. Астрахани и текущего состояния 

материально-технической базы учреждения. 

Задачи 

устранение наиболее критичных опасностей в первую очередь (особенно связанных с жарким 

климатом); 

оптимизация расходов за счёт поэтапной реализации мероприятий; 

повышение уровня безопасности рабочих мест с учётом возрастных особенностей детей; 

обеспечение работников эффективными средствами защиты с учётом специфики ДОУ; 

обучение персонала с фокусом на практические навыки и профилактику тепловых поражений. 

План мероприятий 

№

 

п/

п 

Мероприяти

е 

Категория 

риска 

Целевая 

должнос

ть 

Срок 

исполн

ения 

Ответстве

нный 

Ожидаемы

й 

результат 

Бюдже

т (руб.) 

Статус 

выполн

ения 

 Замена 

напольного 

покрытия в 

групповых 

помещениях 

1-го этажа 

на 

противоскол

ьзящее 

(группы № 

1–3) с 

учётом 

устойчивост

и к высокой 

влажности 

Средний 

(спотыкание, 

скольжение) 

Воспита

тели, 

помощн

ики 

воспита

телей 

2026 

год 

Зам.зав. 

по АХР  

Снижение 

риска 

падений на 

60 % в 

ключевых 

зонах, 

устойчивос

ть к влаге 

75 000 Планир

уется 

 Установка 

дополнитель

ных 

вентиляторо

Высокий 

(перегрев, 

тепловой 

удар) 

Повара, 

воспита

тели 

Май 

2026 (к 

началу 

жарког

Завхоз, 

электрик 

Снижение 

температур

ы в 

помещения

40 000 Планир

уется 



в в 

пищеблоке и 

групповых 

помещениях 

о 

сезона) 

х на 3–5 

°C, 

профилакт

ика 

тепловых 

поражений 

 Приобретени

е 

термостойки

х прихваток 

и ковриков 

возле плит 

на 

пищеблоке 

Высокий 

(ожоги) 

Повара Январь 

2026 

Завхоз, 

повар 

Снижение 

риска 

термическ

их травм 

на 50 % 

12 000 Планир

уется 

 Организация 

мини-тренин

гов 

«Управление 

стрессом в 

работе с 

детьми 3–5 

лет» для 

воспитателе

й средних 

групп 

Высокий 

(психоэмоцио

нальное 

напряжение) 

Воспита

тели 

средних 

групп 

(№ 4–6) 

II 

квартал 

(апрель

–май 

2026) 

Психолог 

ДОУ, 

старший 

воспитате

ль 

Снижение 

уровня 

стресса на 

30 % среди 

целевой 

группы 

15 000 Планир

уется 

 Замена 

моющих 

средств на 

гипоаллерге

нные для 

уборки 

групповых 

помещений 

Средний 

(аллергически

е реакции) 

Уборщи

ки 

Феврал

ь 2026 

Завхоз, 

старшая 

медсестра 

Снижение 

аллергичес

ких 

реакций на 

70 % 

16 000 Планир

уется 

 Приобретени

е 

гидравличес

кой тележки 

для 

перевозки 

продуктов 

на 

пищеблоке 

Средний 

(нагрузки на 

позвоночник) 

Повара, 

кухонны

е 

работни

ки 

Март 

2026 

Завхоз Снижение 

физическо

й нагрузки 

на 40 % 

при 

перевозке 

грузов 

25 000 Планир

уется 

 Установка 

предупрежда

ющих знаков 

«Осторожно, 

мокрый пол» 

в санузлах и 

коридорах (8 

шт.) 

Средний 

(скольжение) 

Все 

работни

ки 

Январь 

2026 

Завхоз Снижение 

риска 

падений на 

25 % 

2 500 Планир

уется 

 Обучение 

воспитателе

й приёмам 

страховки 

детей при 

падениях 

(практическ

ий семинар) 

Средний 

(травмы 

детей) 

Воспита

тели 

всех 

групп 

Апрель 

2026 

Специали

ст по 

охране 

труда, 

инструкт

ор по 

физкульт

уре 

Снижение 

травм 

детей на 35 

% 

10 000 Планир

уется 

 Закупка Средний Воспита Май– Завхоз, Снижение 50 000 Планир



бактерицидн

ых 

рециркулято

ров (5 шт.) 

для 

групповых 

помещений 

(инфекционн

ые 

заболевания) 

тели, 

медрабо

тник 

июнь 

2026 

медработ

ник 

заболеваем

ости ОРВИ 

на 20 % 

уется 

 Введение 

обязательны

х 

15-минутны

х перерывов 

для 

воспитателе

й в самые 

жаркие часы 

(12:00–

12:15) 

Высокий 

(стресс, 

утомляемость

, перегрев) 

Воспита

тели 

Постоя

нно с 

01.06.2

026 по 

31.08.2

026 

Старший 

воспитате

ль 

Снижение 

утомляемо

сти и риска 

перегрева 

на 30 % 

- Планир

уется 

 Обновление 

аптечек 

первой 

помощи (10 

комплектов) 

во всех 

групповых 

помещениях 

с учётом 

средств от 

теплового 

удара 

Низкий/средн

ий 

(микротравмы

, перегрев) 

Все 

работни

ки ДОУ 

Январь 

2026 

Медработ

ник, 

завхоз 

Готовность 

к оказанию 

первой 

помощи в 

100 % 

помещени

й, включая 

профилакт

ику 

перегрева 

12 000 Планир

уется 

 Проведение 

внеплановог

о 

инструктажа 

«Безопаснос

ть в 

условиях 

жаркого 

климата» 

Все категории 

рисков 

Все 

работни

ки ДОУ 

Май 

2026 

Специали

ст по 

охране 

труда 

Повышени

е 

осведомлё

нности 

персонала 

на 40 % о 

мерах 

профилакт

ики 

перегрева 

4 000 Планир

уется 

 Организация 

углублённог

о 

медосмотра 

для 

уборщиков с 

акцентом на 

аллергодиаг

ностику 

Средний 

(аллергии) 

Уборщи

ки 

Май 

2026 

Медработ

ник 

Раннее 

выявление 

аллергий у 

100 % 

целевой 

группы 

13 000 Планир

уется 

 Закупка 

летней 

спецодежды 

для 

дворника 

(лёгкая 

куртка, 

брюки, 

головной 

убор) 

Высокий 

(перегрев) 

Дворник Апрель 

2026 

Завхоз Снижение 

риска 

теплового 

удара на 80 

% 

18 000 Планир

уется 



 Внедрение 

журнала 

учёта 

микротравм 

в 

электронном 

виде (Google 

Таблицы) 

Все категории Все 

работни

ки 

Апрель 

2026 

Специали

ст по 

охране 

труда 

100 % 

фиксация 

микротрав

м, анализ 

трендов 

0 

(беспла

тное 

ПО) 

Планир

уется 

 Обучение 

младших 

воспитателе

й правилам 

безопасного 

подъёма и 

переноски 

детей 

Средний 

(нагрузка на 

позвоночник) 

Младши

е 

воспита

тели 

Март 

2026 

Инструкт

ор по 

физкульт

уре, 

специали

ст по 

охране 

труда 

Снижение 

нагрузки 

на спину 

на 35 % 

7 000 Планир

уется 

 Закупка 

эргономичн

ых стульев 

для 

воспитателе

й в 

методическо

м кабинете 

Средний 

(статическая 

нагрузка) 

Воспита

тели, 

старший 

воспита

тель 

II 

квартал 

(июнь 

2026) 

Завхоз Снижение 

болей в 

спине на 

25 % 

22 000 Планир

уется 

Поэтапное выполнение с учётом приоритетов и климата Астрахани 

Этап 1 (январь–март 2026): первоочередные меры по устранению высоких рисков (пп. 1, 3, 5, 7, 11, 

12, 17). 

Этап 2 (апрель–июнь 2026): подготовка к жаркому сезону и профилактика перегрева (пп. 2, 4, 8, 9, 10, 

14, 15, 18). 

Этап 3 (июль–декабрь 2026): закрепление результатов, обучение, контроль (пп. 6, 13, 16). 

Контроль исполнения плана 

Ежемесячные совещания комиссии по охране труда (5-го числа каждого месяца) с обсуждением 

прогресса. 

Промежуточная проверка эффективности реализованных мер — 15.07.2026. 

Итоговый отчёт о выполнении плана — до 15.01.2027. 

Методы контроля: 

осмотр рабочих мест комиссией; 

анкетирование работников (февраль, август 

Приложение 6.  

Форма отчёта о функционировании системы управления профессиональными рисками 

Организация: МБДОУ г. Астрахани № 37 

Период отчётности: 01.01.2026–31.12.2026 

Дата составления отчёта: [число, месяц, год] 

Ответственный за составление: специалист по охране труда [Ф. И. О.] 

Раздел 1. Общие сведения 

Численность работников: 

всего работников: 40 чел.; 

из них прошли обучение по охране труда: ___ чел. (__ %); 

прошли медицинские осмотры: ___ чел. (__ %). 

Структура системы управления профессиональными рисками (СУПР): 

создана комиссия по охране труда (приказ № __ от [дата]); 

назначены ответственные за охрану труда в каждом подразделении; 

разработаны и утверждены локальные нормативные акты (карты оценки рисков, инструкции по 

охране труда, план мероприятий на 2026 год). 

Нормативная база: 

Трудовой кодекс РФ (ст. 209, 214 и др.); 

Приказ Минтруда России № 776н; 

СанПиН 2.4.3648-20; 

внутренние документы МБДОУ (положение о СУПР, приказы, инструкции). 



Раздел 2. Идентификация и оценка профессиональных рисков 

Проведена оценка рисков для должностей: 

воспитатели (10 чел.); 

младшие воспитатели (10 чел.); 

повара (2 чел.); 

уборщики (3 чел.); 

дворник (1 чел.); 

медработник (1 чел.) и др. 

Количество выявленных опасностей по категориям: 

Категория опасности 

Количество 

выявленных 

опасностей 

Основные опасности 

Физические 15 
Падения, травмы, ожоги, 

нагрузки на позвоночник 

Химические 5 
Воздействие моющих средств, 

аллергены 

Биологические 4 Инфекционные заболевания 

Психофизиологические 3 Стресс, переутомление 

Прочие 2 Перегрев в летний период 

Распределение рисков по уровням: 

Уровень 

риска 

Количество рабочих мест с данным 

уровнем риска 

Доля от общего числа 

(%) 

Высокий 3 15 % 

Средний 12 60 % 

Низкий 5 25 % 

Раздел 3. Реализованные мероприятия по снижению рисков (по плану на 2026 год) 

№ 

п/

п 

Мероприятие 

Срок 

исполне

ния 

Статус 

выполне

ния 

Фактичес

кие 

затраты 

(руб.) 

Ответствен

ный 

Эффект 

(снижен

ие 

риска, 

%) 

1 

Замена 

напольного 

покрытия в 

группах № 1–3 

на 

противоскольз

ящее 

До 

31.03.20

26 

Выполне

но 
75 000 Завхоз 60 % 

2 

Установка 

вентиляторов 

в пищеблоке и 

группах 

Май 

2026 

В 

процессе 
38 000 

Завхоз, 

электрик 
40 % 

3 

Обучение 

воспитателей 

приёмам 

страховки 

детей 

Апрель 

2026 

Выполне

но 
10 000 

Специалис

т по ОТ 
35 % 



№ 

п/

п 

Мероприятие 

Срок 

исполне

ния 

Статус 

выполне

ния 

Фактичес

кие 

затраты 

(руб.) 

Ответствен

ный 

Эффект 

(снижен

ие 

риска, 

%) 

4 

Обновление 

аптечек 

первой 

помощи 

Январь 

2026 

Выполне

но 
12 000 

Медработн

ик 

Готовно

сть 100 

% 

5 

Внедрение 

электронного 

журнала учёта 

микротравм 

Апрель 

2026 

Выполне

но 
0 

IT-специал

ист 

100 % 

фиксаци

я 

Итого выполнено мероприятий: ___ из 18 запланированных. 

Процент выполнения плана: __ %. 

Общий бюджет реализации: ___ руб. (из ______ руб. плана). 

Раздел 4. Анализ несчастных случаев и микротравм 

Статистика за отчётный период: 

Показатель 
2025 год 

(базовый) 

2026 год 

(отчётный) 

Изменение 

(%) 

Количество несчастных 

случаев 
3 1 −67 % 

Количество микротравм 12 5 −58 % 

Дни нетрудоспособности 15 5 −67 % 

Причины микротравм: 

спотыкание о предметы (40 %); 

порезы при работе с бумагой (30 %); 

нагрузки на спину (20 %); 

иные (10 %). 

Принятые меры по каждому случаю: 

расследование комиссией; 

внеплановый инструктаж; 

корректировка инструкций по охране труда; 

дополнительные закупки СИЗ. 

Раздел 5. Обучение и информирование персонала 

Проведённые обучения и инструктажи: 

Вид обучения 
Количество 

участников 

Дата 

проведения 
Ответственный 

Вводный инструктаж 
2 (новые 

сотрудники) 
Январь 2026 Специалист по ОТ 

Первичный инструктаж 

на рабочем месте 
40 

Январь–

февраль 2026 

Руководители 

подразделений 

Повторный инструктаж 40 Июнь 2026 Специалист по ОТ 

Обучение 

«Безопасность в 

условиях жаркого 

климата» 

40 Май 2026 Специалист по ОТ 

Тренинг «Управление 

стрессом» 

10 

(воспитатели) 
Апрель 2026 Психолог ДОУ 



Информирование работников: 

размещение памяток по охране труда в групповых помещениях; 

рассылка инструкций на электронную почту; 

обсуждение вопросов охраны труда на собраниях коллектива. 

Раздел 6. Оценка эффективности системы управления рисками 

Ключевые показатели эффективности (KPI): 

Показатель 
План на 2026 

год 

Факт 2026 

года 
Отклонение 

Снижение микротравм (%) 35 % 58 % +23 % 

Снижение несчастных случаев (%) 50 % 67 % +17 % 

Охват обучением по ОТ (%) 100 % 100 % 0 % 

Удовлетворённость условиями 

труда (%) 
80 % 85 % +5 % 

Достигнутые результаты: 

снижение количества микротравм на 58 %; 

сокращение несчастных случаев на 67 %; 

повышение осведомлённости персонала о рисках; 

улучшение условий труда в ключевых зонах (группы, пищеблок); 

внедрение электронного учёта микротравм. 

Выявленные проблемы: 

неполное выполнение плана мероприятий (выполнено 16 из 18); 

задержки в закупке оборудования из-за сезонного спроса; 

недостаточная вовлечённость отдельных сотрудников в процессы охраны труда. 

Раздел 7. Планы на следующий период (2027 год) 

Приоритетные направления: 

завершение замены напольного покрытия во всех группах; 

закупка дополнительных рециркуляторов воздуха; 

обучение персонала по новым требованиям охраны труда; 

автоматизация учёта инструктажей и обучения. 

Предлагаемые мероприятия: 

проведение повторной оценки рисков с учётом изменений; 

разработка программы психологической поддержки для всех сотрудников; 

обновление инструкций по охране труда. 

 
Подписи и утверждения 

Составил: 

Специалист по охране труда ___________ /[Ф. И. О.]/ 

Дата: [число, месяц, год] 

Рассмотрел: 

Старший воспитатель ___________ /[Ф. И. О.]/ 

Дата: [число, месяц, год] 

Утверждаю: 

Заведующий МБДОУ г. Астрахани № 37 ___________ /[Ф. И. О.]/ 

Дата: [число, месяц, год] 

 


